
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

ส่วนที ่1 
บริบทและสภาพทัว่ไปของโรงเรียน 

ข้อมูลทั่วไป 
  ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนละหานเจริญวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 155 หมู่ 4 บ้าน หนองหญ้าข้าวนก ถนน  สีคิ้ว – 
ชัยภูมิ ตำบลละหาน อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์  36130  โทรศัพท์  044–890–518  โทรสาร                    
044–890–559 E- mail  lahanwit@hotmail.com  Website www.lh.ac.th สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ก่อตั้งเมื่อ วันที่  22 เดือน 
กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2537 มีเนื้อที่ทั้งหมด 36 ไร่  1  งาน เปิดสอนตั้งแต่ระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที6่ มีเขตพ้ืนที่บริการ 13 หมู่บ้าน ประกอบด้วย บ้านหนองหญ้าข้าวนก  บ้านละหาน  บ้านโคกแพงพวย 
บ้านโนนจาน บ้านลี่ บ้านกันกง บ้านห้วยยาง บ้านหนองสมบูรณ์  บ้านดอนละนาม บ้านท่าศาลา บ้านหนองไผ่งาม 
บ้านโนนไฮ และบ้านโนนสง่า เป็นต้น 
ประวัติโรงเรียนละหานเจริญวิทยา 
  โรงเรียนละหานเจริญวิทยาได้รับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งเป็นโรงเรียนสาขา 
ของโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร ตามนโยบายขยายโอกาสทางการศึกษา ปีการศึกษา 2535 ที่ตำบลละหาน อำเภอจัตุรัส 
จังหวัดชัยภูมิ และเปิดรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่  1 แบบสหศึกษา จำนวน 2 ห้อง รวมมีนักเรียนจำนวน 85 คน 
โรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์ด้านอาคารสถานที่เรียนชั่วคราวจากโรงเรียนบ้านละหาน (อภิรักษ์วิทยา) สังกัด สปอ 
จัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร ซึ่งมี นายพจน์  ธงภักดิ์ดี เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร 
ในขณะนั้น ได้มอบหมายให้ นายเศก เศรษฐตานนท์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคารเป็นผู้ดูแล และ
ประสานงานในระหว่างดำเนินการจัดตั้งโรงเรียน สภาตำบลละหานได้ให้ความเห็นชอบมอบที่ดินสาธารณประโยชน์ (ป่า
ช้าเก่า) หมู่ที่ 4 วัดเจริญสูง จำนวน 21 ไร่ ให้กบัทางโรงเรียน และพระอาจารย์เสาว์ ติสฺสวโร ได้นำกฐินสามัคคีจาก
กรุงเทพฯ พร้อมทั้งชาวบ้านบ้านหนองหญ้าข้าวนก ได้ซื้อที่ดินบริจาคให้กับโรงเรียนอีก 15 ไร่ 1 งาน รวมเนื้อที่ 36 ไร่ 
1 งาน ต่อมาในปีการศึกษา 2537 ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งขึ้นเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาได้ชื่อ
ว่า “โรงเรียนละหานเจริญวิทยา”  ในวันที 22 กุมภาพันธ์ 2537 และจัดสรรงบประมาณก่อสร้าง เป็นอาคารเรียน
เบ็ดเสร็จ ก ข และ ค อาคารประกอบการ สนามกีฬาและวัสดุครุภัณฑ์ เป็นเงิน  11,565, 100 บาท โรงเรียนละหาน
เจริญวิทยาได้ย้ายจากสถานที่เรียนชั่วคราวมาอยู่ท่ีสถานที่ตั้งโรงเรียนปัจจุบัน ติดทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 201 สาย
สีคิ้ว – ชัยภูมิ หมู่ 4 บ้าน หนองหญ้าข้าวนก ตำบลละหาน  อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ต่อมาในปีการศึกษา 2557 ที่
ผ่านมาโรงเรียนร่วมกับชุมชนจัดผ้าป่าการศึกษาได้จัดซื้อที่ดินบริจาคให้กับโรงเรียนอีกจำนวน  1 ไร่  1 งาน 37 ตาราง
วา ได้ก่อสร้างเป็นอาคารอเนกประสงค์ ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น  1,000,000 บาท ต่อมาในปีการศึกษา 2561 โรงเรียนร่วมกับ
ชุมชน และศิษย์เก่า ได้ร่วมจัดทำผ้าป่า “คืนสู่เย้า ศิษย์เก่า ฟ้า-ทอง 25 ปีเกียรติและศักดิ์ศรีละหานวิทย์” ในวันที่ 2 
มีนาคม 2562 ที่ผ่านมา โดยมียอดผ้าป่ารวม 729,147.50 บาท เพื่อสร้างรั่วให้กับโรงเรียนโดยรอบ ในทางด้านทิศใต้ 
ตลอดจนนำมาพัฒนาโรงเรียนต่อไป ปัจจุบันมีชั้นเรียนทั้งหมด 9 ห้อง มีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น - ตอนปลาย รวม
ทั้งสิ้น 251 คน แยกเป็นผู้ชาย 127 คน และผู้หญิง 124 คน   
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ผู้บริหารจากอดีตถึงปัจจุบัน 
  ปีการศึกษา 2537 ถึง 2540 นายเศก  เศรษฐตานนท์ ดำรงตำแหน่งเป็นครูใหญ่ 
  ปีการศึกษา 2545 ถึง 2548 นายไสว  ตอพล ดำรงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
  ปีการศึกษา 2549 ถึง 2553 นายสิทธิพร  บำเพ็ญเพียร ดำรงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการโรงเรียน  
  ปีการศึกษา 2554 ถึง 2555 นายกษิดิศ  ปลื้มญาติ ดำรงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
  ปีการศึกษา 2556 ถึง 2561 นายบรรจบ  ศิริวาลย์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
  ปัจจุบัน นายประภาส  ชาตี ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนละหานเจริญวิทยา 
 
แผนที่โรงเรียนละหานเจริญวิทยา 

 
คำขวัญ  : เรียนดี (Good learner)  มีคุณธรรม (Ethics)  นำพัฒนา (Leadership of Development) 
วิสัยทัศน์ :    (Vision)   โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมมุ่งมั่นจัดการศึกษา น้อมนำตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง    
อัตลักษณ์ :  บุคลิกดี (Good Personality) มีวินัย (Self-Discipline) น้ำใจงาม (Kind) 
เอกลักษณ์ :  โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (The Promoting and Ethics of School) 
พันธกิจ  : 
     1.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา 
     2.  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
     3.  พัฒนาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาของชุมชน     
     4.  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของชุมชนบึง 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา : 



 
 

  

     1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาพัฒนาความรู้ความสามารถนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษา ควบคู่ไปกับการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

    2.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

    3.สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

    4.พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

    5.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

เป้าหมาย  (Objective)  
     เป้าหมายที่  1  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา                
     เป้าหมายที่  2  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     เป้าหมายที่  3  นักเรียนมีความรัก ศรัทธา ความภูมิใจในสถานศึกษา วัฒนธรรมและประเพณี ของชุมชน 
     เป้าหมายที ่ 4  นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามความถนัด ความสนใจเต็มศักยภาพ 
     เป้าหมายที่  5  สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล                
     เป้าหมายที่  6  ครูและบุคลลากรทางการศึกษามีคุณภาพ มีจรรยาบรรณ มีความรู้และทักษะและเชี่ยวชาญ 
     เป้าหมายที่  7  ขยายความร่วมมือกับชุมชนในการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษา       
ข้อมูลอาคารสถานที่ 

1. อาคารเรียนและอาคารประกอบ มี 5 หลัง อาคารประกอบ จำนวน  1 หลัง และส้วม 4 หลัง 
 2. จำนวนห้องเรียนทั้งหมด 9  ห้องเรียน แบ่งเป็นชั้น ม.1 – ม.6 = 2 : 2 : 2 :  1 :  1 :  1 
  3. ห้องปฏิบัติการ มีดังนี้ 
   ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน  2   ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จำนวน  1   ห้อง 
   -คอมพิวเตอร์          จำนวน 21   เครื่อง 
   -โน้ตบุ๊ค           จำนวน    22   เครื่อง 
    -เครื่องส่งสัญญาณ WIFI       จำนวน  10   เครื่อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ   จำนวน   1    ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการภาษาไทย    จำนวน   1   ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์   จำนวน  1   ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา   จำนวน  1   ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการฝึกทักษะอาชีพ    จำนวน  1   ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการสุขศึกษา     จำนวน  1   ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการดนตรี-นาฏศิลป์    จำนวน  1   ห้อง 
   ห้องแนะแนว      จำนวน  1   ห้อง 



 
 

  

   ห้องวิชาการ        จำนวน    1   ห้อง 
   ห้องพยาบาล        จำนวน   1   ห้อง 
    ห้อง E-Class Room           จำนวน           1   ห้อง 
                     ห้อง E-Library Room         จำนวน           1   ห้อง  

1.การบริหารจัดการศึกษา 
  โรงเรียนละหานเจริญวิทยา มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เพื่อให้เป็นแนวทางในการดำเนินการจัด
การศึกษาของโรงเรียนตามกรอบการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป เพื่อให้เกิดความคล่องตัว สะดวก และรวดเร็ว ตลอดจนเป็นตัวกำหนด
แนวทางในการปฏิบัติงานให้กับครูและบุคคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้ปฏิบัติตามอย่างเต็มกำลัง และ
ความสามารถ เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดัง
ตารางต่อไปนี้ 



 
 

  

 

นายวชิรยุทธ  อิศวเวคิน 

นางเบญจวรรณ  แกว้อาษา นางสมพร  มลทิอง นางชลกานต์  ชาลีเครือ นายพชรดนยั  มนชะอุม่ 



 
 

  

   2. จำนวนบุคลากร โรงเรียนละหานเจริญวิทยา  ปีงบประมาณ 2568       
     ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษา เฉลี่ย/ร้อยละ
(คน) ชาย หญิง ป.ตรี ป.โท 

ผู้บริหาร 1 - - 1 5.55 

รองผู้บริหาร 1  - 1 5.55 

ครูประจำการ 4 9 7 6 72.15 
พนักงานราชการ  1 1 - 11.10 
ครูผู้ทรงคุณค่า - - - - - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - - 5.55 
นักการ/ลูกจ้างชั่วคราว 1 - - - 5.55 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ -  - - - 

รวม 7 11 8 8 100 
รวมทั้งสิ้น                  100 

 
3. ข้อมูลนักเรียน  
 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 246 คน 
จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
ระดับชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม. 4 ม. 5 ม. 6 รวม รวม

ทั้งหมด 
จำนวน 52 62 47 161 28 30 27 85 246 

 
 (***ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน  พ.ศ. 2567 ) 
          3.2 จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 246 คน ร้อยละ 100 

3.3 จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  246  คน ร้อยละ   100 
3.4 จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 6  คน คิดเป็นร้อยละ 2.54 
3.5 จำนวนนักเรียนที่มีภาวะทุโภชนาการ - คน คิดเป็นร้อยละ 0 
3.6 จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น - คน คิดเป็นร้อยละ 0 
3.7 จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร ม.3 จำนวน  35 คนจำนวนที่จบการศึกษา 35  ร้อยละ  100   
3.8 จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร ม.6 จำนวน 33 คนจำนวนที่จบการศึกษา 33 คน ร้อยละ  100  

นางสมพร มลิทอง 
 น.ส.จารุลกัษณ์  ธนายศบุญวฒัน์ 



 
 

  

3.9 อัตราส่วนครู : นักเรียน เท่ากับ 1 : 16 
3.10 จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดี และนันทนาการ  246 คน      

คิดเป็นร้อยละ 100 
3.11 จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่และผู้ปกครอง 246 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
3.12 จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียนจำนวน 246 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
3.13 จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษาจำนวน 246 คน  

คิดเป็นร้อยละ 100 
3.14 จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  

จำนวน 246 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
3.15 จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา  

จำนวน 24ผ -6 คน คดิเป็นร้อยละ 100 
  3.16 จำนวนครูที่สอนตรงวิชาเอกจำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ  100 
  3.17 จำนวนครูที่สอนไม่ตรงวิชาเอกจำนวน  - คน คิดเป็นร้อยละ  -                                                       

3.18 สัดส่วนของจำนวนนักเรียน : ครู เท่ากับ 16 : 1 
3.19 สัดส่วนของจำนวนนักเรียน : ห้อง เท่ากับ 26 : 1 

  3.20 จำนวนครูครบชั้น 15 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  3.21 ภาระงานสอนของครูโดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห์ เท่ากับ   22 : 1  
 
ตารางสรุปจำนวนครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
จำนวนครู 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 
คนในแต่ละสาขาวิชา 
 (ชม./สัปดาห์) 

ภาษาไทย 1 11.11 
คณิตศาสตร์ 2 16.6 7 
วิทยาศาสตร์ 4 22.22 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3 16.67 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - 
ศิลปะ 1 5.5 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 11.11 
ภาษาต่างประเทศ 2 11.11 

รวม 15 100 
                                             (*** หมายเหตุ นับจากครูที่ทำหน้าที่จัดการเรียนการสอนเท่านั้น) 
 



 
 

  

4. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ห้องสมุดมีขนาด 15 × 12 ตารางเมตร  จำนวนหนังสือในห้องสมุดทั้งหมด  300 เล่ม การสืบค้นหนังสือและ
การยืม – คืนโดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์อัตโนมัติ (Autonomic) เพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว (แต่ปัจจุบันเครื่องไม่
สามารถทำงานได้ แต่สามารถยืม-คืนหนังสือได้ปกติ) จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด ในปีการศึกษา 2567 นี้มีนักเรียนที่
ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย 20 คนต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ 12.12 ของนักเรียนทั้งหมด 
 
 5. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  

5.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นที่ราบสูง และเป็นชุมชนเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ 
12,856 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ สถานีประมงเพาะพันธ์ปลาน้ำจืดจังหวัดชัยภูมิ อาชีพหลักของ
ชุมชน คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ 
ประเพณีแห่เทียนพรรษาในวันเข้าพรรษา การรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ในวันสงกรานต์ งานลอยกระทง เป็นต้น 
 5.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 90 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ย ต่อครอบครัวต่อปี 25,000 บาท  
 
6. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 6.1 ด้านโอกาส 
  - ชุมชนเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา และมีศักยภาพในการสนับสนุนสถานศึกษาในเรื่องการ
ระดมทุน ทัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต. และ อบจ.) เห็นความสำคัญในการจัดการศึกษาได้จัด
งบประมาณ สนับสนุนเพื่อการเรียนการสอน เช่น กิจกรรมวันเยาวชน และส่งเสริมยุวเยาวชน เป็นต้น 
  - พระภิกษุสงฆ์มีความสนใจและให้การสนับสนุนและข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อาทิเช่น 
อบรมคุณธรรม จริยธรรม ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา เป็นต้น 
 6.2 ด้านข้อจำกัด 
  - สภาพครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่ยากจน เนื่องจากผู้ปกครองมีรายได้น้อยซึ่งทำให้เกิดผล
กระทบต่อการศึกษาต่อของนักเรียน 
  - โรงเรียนตั้งอยู่ห่างจากชุมชนจากที่นักเรียนส่วนใหญ่พักอาศัย ทำให้เกิดปัญหาในเรื่องการเดินทางมา
เรียน ตลอดจนมีการแข่งขันในทางธุรกิจรถตู ้- รถโดยสารรับส่งนักเรียน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

7. สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
 จุดเด่น 
  1. ครูเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมัน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เรียนชุมชนและผู้ปกครอง 
  2. ผู้บริหารและครูเป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่นในการทำงาน เป็นที่ยอมรับของชุมชน ชุมชนให้ความสนใจ
และให้ความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาอาคารสถานที่ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และภาษาต่างประเทศ 
  2. ผลการจัดทำข้อมูลสารสนเทศให้ครบทุกด้าน 
สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 สภาพปัญหา 
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร พัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และวิสัยทัศน์ 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และภาษาต่างประเทศ 
  3. ผลการจัดทำข้อมูลสารสนเทศให้ครบทุกด้าน 
 
 
 จุดเด่น 
  1. ครูเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์มีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมัน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เรียน
ชุมชนและผู้ปกครอง 
  2. ผู้บริหารและครูเป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่นในการทำงาน เป็นที่ยอมรับของชุมชน ชุมชนให้ความสนใจ
และให้ความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาอาคารสถานที่ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  1. จัดทำโครงการพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และวิสัยทัศน์ 
  2. จัดทำโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และ
ภาษาต่างประเทศ 
  3. ปรับปรุงการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



 
 

  

8. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนละหานเจริญวิทยา จัดการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำหรับหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ในปีการศึกษา 
2566 ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
มัธยมศึกษาตอนต้น 

 
ระดับ 
ชั้น 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี)  
 

รวม 
 

 
ภาษา 
ไทย 

 
คณิต 

ศาสตร์ 

 
วิทยา 
ศาสตร์ 

 
สังคม 
ศึกษา 

 
สุข 

ศึกษา 

 
ศิลปะ 

 

 
การ
งานฯ 

ภาษา
ต่าง 
ประเทศ 

กิจกรรม 
พัฒนา
ผู้เรียน 

ม.1 10 13.3 10 16.6 6.66 6.66 13.3 13.3 10 100 
ม.2 10 13.3 10 23.3 6.66 6.66 6.66 13.3 10 100 
ม.3 10 13.3 10 16.6 6.66 6.66 13.3 13.3 10 100 
รวม 30 39.9 30 56.5 19.9 19.9 3.26 39.9 30 300 

จำนวนชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  เรียนทั้งปี เท่ากับ 1,200 ชั่วโมง 
จำนวนชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2  เรียนทั้งปี เท่ากับ 1,200 ชั่วโมง 
จำนวนชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  เรียนทั้งปี เท่ากับ 1,200 ชั่วโมง 

แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และสังคมศึกษาฯ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ระดับ 
ชั้น 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี)  
รวม ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคม 

ศึกษา 
สุข 

ศึกษา 
ศิลปะ

ฯ 
การ
งานฯ 

ภาษา
ต่าง 

ประเทศ 

กิจกรรม 
พัฒนาฯ 

ม.4 6.25 18. 75 34.3 7 12.5 3.12 3.21 3.12 9.37 9.37 100 
ม.5 6.06 18.18 30.30 12.12 3.03 3.03 9.09 9.09 9.09 100 
ม.6 6.45 12.90 35.48 9.67 3.22 3.22 9.67 9.6 7 9.67 100 
รวม 18.71 49.83 100.15 34.29 9.3 7 9.37 21.86 28.13 28.13 300 

 
ชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  เรียนทั้งปี เท่ากับ 1,280 ชั่วโมง 
จำนวนชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  เรียนทั้งปี เท่ากับ 1,320 ชั่วโมง 
จำนวนชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  เรียนทั้งปี เท่ากับ 1,340 ชั่วโมง 

แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ 



 
 

  

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น (KPA : Student Centre) 
 2. การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญการจัดทำการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ (Research and  Case Study) 
 3. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการ
นำไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง (Personnel Development) 
 4. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน (Local Learning Resource) 
  5. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาควรให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติและสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ (Active learning by doing) 
  6. การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน (Folk wisdoms) 
  7. การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันที เพ่ือที่นักเรียนจะได้นำกลับไปพัฒนาตนเอง (Feedback for 
Develop) 
  8. ควรนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ มาช่วยในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูมาพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ในการใช้เทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรมในการเรียนการสอน (Advanced technologies) 
     9. จัดอบรมพัฒนาการใช้เทคโนโลยีของครูในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเรียนการสอนวิชา IS 
   10. โครงการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และนำไปใช้จริง(Better Lesson Plan) 
   11. การจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ การศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
   12. การพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ (Standard of living) 
    13. ส่งเสริมเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ด้วยตัวเองที่กำหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคล (Analyze) 
    14. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ตลอดจนเกิดความรัก
และความภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง (expert local) 
     15. การให้ความรู้บุคลากรใหม่ ด้านประกันคุณภาพ (Giving knowledge) 

ความต้องการและการช่วยเหลือ  
     1. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
     2. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET และ PISA 
     3. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความต้องการและจำเป็น (Personnel’s divisibly) 
     4. ในอนาคตต้องการช่วยเหลือการพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ครู และผู้เกี่ยวข้องมีข้อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ (Feedback) 



 
 

  

     5. การส่งเสริมและสนับสนุนความสารมารถในการใช้เทคโนโลยีสาระสนเทศและสื่อสารเพ่ือพัฒนานักเรียนในด้วน
การเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม ให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน (Information 
technologies) 
     6. ข้อมูลวิทยากรท้องถิ่นจากหน่วยงานในท้องถิ่น (expert local) 
     7. การให้ความรู้ครู ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียนด้านการประกันคุณภาพ (Giving knowledge) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อตอบสนองต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อัน
ได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยู่อย่างมั่นคงยั่งยืนของสถานบันหลักของชาติ และปราศจากภัยคุกคาม ทุก
รูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปีกแผ่น มีความม่ังคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติ และ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืน
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน และอาหาร ความสามารถในการรักษา ผลประโยชน์
ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้อง
กันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติ ทาง
การทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมืองเช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการ ปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที ่เข้มแข็ง เป็น
ศูนย์กลางเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกท่ีนําไปสู่การบริหารประเทศ ที่ต่อเนื่อง 
และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อ พัฒนาประเทศ 
ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ ที่มั่นคงพอเพียงกับการ
ดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ มีความมั่นคงของอาหารและพลังงาน และนำ มีที่อยู่ อาศัยและความปลอดภัย
ในชีวิตทรัพย์สิน 

ความมั่งคั ่ง หมายถึงประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื ่องและมีความยั ่งยืนจนเข้ าสู่                        
กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข ได้รับผลประโยชน์จากการ 
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั ่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์                  
การ สหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ใต้เส้นความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมี 
ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อให้ สามารถสร้างรายได้                  
ทั้งจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอด รับกับ
บริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไปและประเทศไทยมีบทบาทที่สําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทาง เศรษฐกิจและ
การค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสําคัญของการเชื่อมโยงภูมิภาค ทั้งการ คมนาคมขนส่ง                        
การผลิต การค้า การลงทุน และการทําธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความ สมบูรณ์ในทุนที่จะ
สามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็น เครื่องมือเครื่องจักรทุน
ทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 
 

  

ความยั่งยืน หมายถึงการพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้เพิ่มขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
อย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับ 
และเยียวยาของระบบนิเวศน์การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ 
ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่ อ สังคม         
มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและ 

ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการพัฒนาในระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมายการพัฒนา ประเทศ
ข้างต้น จึงจําเป็นต้องกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะทําให้ประเทศไทยมีความมั่นคงใน เอกราช
และอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและ ทุกระดับ 
ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มและพัฒนากลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและ เพิ่มศักยภาพใน
การแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและการกระจาย ผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วน
ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย คํานึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและมีศักยภาพใน
การคิดวิเคราะห์ สามารถ "รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ
และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ ข้างหลัง การพัฒนาประเทศ ในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”โดยประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและ ความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง                 
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพั ฒนาระบบ                      
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและ ประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

     1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน มีความสุข 
เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี ความสงบ
เรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือเทคโนโลยีและระบบ ฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความ รุนแรง ควบคู่ไป
กับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกในการแก้ปัญหา
แบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึง ประเทศเพ่ือนบ้าน และมิตร



 
 

  

ประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลเพื่อเอื้ออํานวยประโยชน์ต่อ การดําเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้าน
อ่ืนๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กําหนด 

 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  มีเป้าหมายการพัฒนา ที ่มุ ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด                             
3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ นํามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2)                  
“ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย ระบบ
คมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อ ต่อการ
พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของ ผู้ประกอบการ 
พัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับ 

ยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุน จาก
ภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนใน เวทีโลก 
ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำ ของคนใน
ประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  มีเป้าหมาย การพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ โดยคน
ไทย มีความพร้อมทั ้งกายใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที ่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด                  
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น                     
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ให้ความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม 
ชุมชน ท้องถิ ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทําเพื่อส่วนรวม                            
การกระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความ เข้มแข็ง
ของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของคนไทย ทั ้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทําประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ สังคมให้นาน
ที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

 

 



 
 

  

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  มีเป้าหมาย การพัฒนาที่สําคัญเพื่อนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอก ประเทศ
อย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกําหนดยุทธศาสตร์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้ เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดําเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทาง
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสําคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะ นําไปสู่ความยั่งยืน                           
เพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  มีเป้าหมาย การพัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก  “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐ ที่ทํา
หน้าที ่ในการกํากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที ่มีการแข่งขัน มี มรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล                              
ปรับวัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทัน                     
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบ                      
การทํางานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ                     
เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน                     
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์
และสร้างจิตสํานึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ
ชัดเจน มีเพียงเท่าที่จําเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำ                      
และเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอํานวย
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 
2.2 ยุทธศาสตร์และนโยบายระดับกระทรวง 

เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาศัยอํานาจตามความ
ในมาตรา 6 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้  

หลักการตามนโยบาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ  ร่าง แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนา การเรียนรู้ และประเด็นอื่น ๆ  



 
 

  

ที่เกี ่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12                 
ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ                         
พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและ
แผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนา ในทุกมิต ิจึงได้กําหนดหลักการสําคัญ ไว้ดังนี้  

1.สร้างภูมิคุ ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนํารูปแบบการทํางาน ที่บูรณาการการ
ทํางานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่ง อันเดียวกัน เพื่อสานต่อความ
ร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที  

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร ประชาชน
และประเทศชาติ โดยให้ความสําคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง ความคิดเห็นมา
ประกอบการดําเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ของภาคการศึกษา
ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือร่วมกัน                   “พลิก
โฉมการศึกษาสู ่ย ุคดิจ ิท ัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) ทั ้งนี้ เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนไปสู่
เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ โดยคํานึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม                           
กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะที่สามัญจําเป็นสําหรับ                     
โลกยุคใหม ่ 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิต 

ทุกรูปแบบ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน  ครู และบุคลากร ในรูปแบบ     
ต่าง ๆ อย่างเข้มข้น อย่างสร้างสรรค์  

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์  
1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้                    

และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม  รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลง                  
สภาพภูมิอากาศ  

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง  

ศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                              

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะที่จําเป็น
ในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน  



 
 

  

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ  
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนา  
ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นแห่งอนาคต  

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะ                            
ด้าน  Soft Power ให้กับผู้เรียน ที่หลากหลาย 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอย ทางการเรียนรู้  

(Learning Loss)  
2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้มีความทันสมัย  

น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นที่  

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน               

โดยบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน  

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  

 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล ในการติดตามและส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน  
 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตาม มาตรฐาน โดยบูรณาการ
ร่วมกันกับทกุหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง
กลุ่มเยาวชนอาย ุ15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทํางาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education,  
Employment or Training : NEETs) 

 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ   
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน  

3.5  พัฒนาระบบธนาคารหน ่วยก ิต  (Credit Bank) ในหน ่วยงานท ี ่จ ัดการศ ึกษาและให้ มี                         
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม  และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท            
และระดับการศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  



 
 

  

 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล (Modular System)                  
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และ
ระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู ้แบบต่อเนื ่อง (Block Course) เพื ่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทํา  

 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ กําลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนที่ตอบโจทย์ การพัฒนาประเทศ  

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ หลากหลาย                 
ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด ้านอาชีวศึกษา  (V-NET)                           
ตามสมรรถนะที ่จําเป็นในการเข้าสู ่อาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทํางาน  ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล  (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ ภาษาอังกฤษ                                    
(English Competency)  

 4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ การเป็น
ผู ้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา  เพื ่อการส่งเสริม และพัฒนาผู ้ประกอบการ                                  
ด้านอาชีพทั ้งผู ้เร ียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป  โดยเชื ่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั ้งภาครัฐ                           
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  

 4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกําลังแรงงาน ในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ ่มเกษตรกรอัจฉร ิยะ  (Smart Farmer) และกลุ ่มย ุวเกษตรกรอัจฉร ิยะ  (Young Smart Farmer)                      
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

 4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง  
มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และไดร้ับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร  
 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตําแหน่ง และวิทย

ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA)  
 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการ  พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลตามกรอบ                                 

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้  การใช้เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ดําเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  



 
 

  

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนําผลไปใช้ ในการยกระดับ
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน  

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสม กับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต ในการทํางาน  

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

5.7 เร่งรัดการดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้  

ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก 

ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย สื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเป็น และใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ  

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสํานึกต่อต้านการทุจริตและ  ประพฤติมิ
ชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
ดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับ  

การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
          1. ให ้ส ่วนราชการ  หน่วยงานในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  นํานโยบายและจ ุดเน ้นของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมน้อมนํา  

ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ  
       2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา ของ

กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทําหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดทํารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ ประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ  



 
 

  

   3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื ้นที ่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน  ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และ
ดําเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงาน ต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

ตามลําดับ  

    4.สําหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดําเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกบั
หลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่
ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดําเนินการเกิดผลสําเร็จ 
และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม  

 

2.3 ทิศทางการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูม ิ

วสิยัทัศน ์พันธกจิ คา่นยิมองคก์ร 
    วิสัยทัศน์ (Vision) : “สร้างคนดี มีปัญญา พึ่งพาตนเอง” 

    พันธกิจ (Mission)  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะสู่ หลักสูตร
สถานศึกษาตามความต้องการจําเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้จัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ผ่านแนวทางการ  
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ มีทักษะ การ
คิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกัน 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชํานาญการในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ปัญญาประดิษฐ์ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

5. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ  
คุณภาพการศึกษา 

ค่านิยมองค์กร (Corporate Culture) : “มุ่งผลสัมฤทธิ์ แนวคิดใหม่ บริการด้วยใจ โปร่งใสสะอาด 

เป้าประสงค์ (GOAL) 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบหลักสูตร 



 
 

  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ 
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 นวัตกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  

นวัตกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ของสำนักงาน 
เขต พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ หมายถึง การขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่  
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ เพ่ือพัฒนาให้เขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารจัดการเป็นเลิศ โรงเรียนดี มีคุณภาพ นักเรียน
ดี ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานและขวัญกำลังใจ และผู้รับบริการมีความสุข ประกอบด้วยการ
วิเคราะห์บริบท (Area Analysis: A) โดยศึกษาวิเคราะห์บริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือทราบปัจจัย
นำเข้าในการบริหาร โดย SWOT Analysis การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา -29- ด้วยระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา (Internal Educational Quality Assurance System: I) โดยการดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรมในเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาด้วยระบบประกันคุณภาพภายใน ความสำเร็จ และความภาคภูมิใจ (Masterpiece And 
Pride: M) โดยสถานศึกษานำเสนอผลงานที ่สำเร ็จเกิดจากการบริหาร  จัดการคุณภาพที่ม ีค ุณภาพ ด้วยการ
ประชาสัมพันธ์ ยกย่อง เชิดชูเกียรตินักเรียนโรงเรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  

“ป้ายชัด” การวิเคราะห์บริบท (Area Analysis: A) หมายถึง ศึกษาวิเคราะห์บริบทของเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา เพื่อทราบปัจจัยนำเข้าในการบริหาร โดย SWOT Analysis ด้วยการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ                      
พันธกิจ ใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารและจัดการศึกษา  ที่มี
ประสิทธิภาพ “ตัดหญ้า” การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษา ( Internal 
Educational Quality Assurance System: I) หมายถึง การดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมในเขตพื้นที่ การศึกษา
และสถานศึกษาด้วยระบบประกันคุณภาพภายใน ด้วยการบริหารจัดการองค์กรสู ่ความเป็นเลิศ การ  บริหารจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ (Coaching, Mentoring)  

“ทาสี” ความสำเร็จและความภาคภูมิใจ (Masterpiece And Pride: M) หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิและสถานศึกษานำเสนอผลงานที่สำเร็จเกิดจากการบริหารจัดการคุณภาพที่มีคุณภาพ ด้วยการ
ประชาสัมพันธ์ ยกย่อง เชิดชูเกียรตินักเรียนโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ที่ส่งผล
ต่อความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

“ปลูกฝัง” (Inculcate) การเสริมสร้างให้ผู้เรียนรักในสถาบันหลักของชาติ น้อมนำหลักปรัชญาของ  เศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ สามารถเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย มีจิตอาสา และมีนิสัย
รักการอ่าน  



 
 

  

“ปรับปรุง” (Initiative) การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที ่สามารถออกแบบและพัฒนา  หลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนให้มีความทันสมัย ที่ส่งเสริมศักยภาพและ คุณลักษณะผู้เรียนบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคล (พหุปัญญา)ตามความถนัด ความสนใจด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข สู่การต่อยอดแนวคิด
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน โดยการ พัฒนาและปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา  

“ปั้นแต่ง” (Interest) ผลการพัฒนาผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่ดีมี
คุณภาพ โรงเรียนดีมีคุณภาพ เขตเป็นเลิศ ผู้รับบริการมีความสุข สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนและมีคุณภาพ 

2.3.1 กลยุทธ์สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

1) กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม                      

9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์                   
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว 
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพื่อ 

ความปลอดภัยของผู้เรียน 
 ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม 

ในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) 

ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

 แนวทางการพัฒนา 

    1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกันและ
แก้ไขเก่ียวกับภัยรูปแบบต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และ 

ชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 



 
 

  

    2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงโดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับ สพท. โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data 
และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และส่งเสริมการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา 

ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน 

การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 

เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น 

เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

5. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

 2) กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน          

                    เป้าประสงค์ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 



 
 

  

  2. ร้อยจำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความ
จำเป็นและศักยภาพ 
  3. จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
  4. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา 
รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
  5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 
  แนวทางการพัฒนา 

    1. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ        
ที่เก่ียวข้องและระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
4. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย 

ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบ 
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่าง 
ยั่งยืน 
 

6. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)                       

ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

 

2.3.2  ยุทธศาสตร์และนโยบายระดับโรงเรียนละหานเจริญวิทยา 

         นโยบายทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนละหานเจริญวิทยา   
    วิสัยทัศน์  (Vision)   โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมมุ่งมั่นจัดการศึกษา น้อมนำตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง    
 พันธกิจ (Mission)  

 1.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา 
 2.  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 3.  พัฒนาการมีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการศึกษาของชุมชน     
 4.  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม

ของชุมชนบึงละหาน 
 5.  พัฒนาหลักสูตรที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 



 
 

  

 กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy) 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาพัฒนาความรู้ความสามารถนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 

ควบคู่ไปกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 4. พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

เป้าหมาย  (Objective)  
      1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. นักเรียนมีความรัก ศรัทธา ความภูมิใจในสถานศึกษา วัฒนธรรมและประเพณี ของชุมชน 
 4. นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามความถนัด ความสนใจเต็มศักยภาพ 
 5. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล      
 6. ครูและบุคลลากรทางการศึกษามีคุณภาพ มีจรรยาบรรณ มีความรู้และทักษะและ
เชี่ยวชาญ 
 7. ขยายความร่วมมือกับชุมชนในการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษา       
 2.3.3 ภาพความสำเร็จโรงเรียน 

จุดเน้นสถานศึกษา 
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพ่ิมขึ้น  
 2. นักเรียนทุกคนมีทักษะการอ่าน การเขียนเชิงวิเคราะห์ สร้างสรรค์และใฝ่รู้ใฝ่เรียนแสวงหา

ความรู้ ด้วยตนเอง  
 3. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะและทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 (ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะ 

การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา)  
 4. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยึดมั่นการปกครองในระบบ 

ประชาธิปไตย รักความเป็นไทย และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. นักเรียนได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพในด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กีฬาและศิลปะ เพื่อ พัฒนาสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศและต่างประเทศ  
 6. หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการพัฒนาและจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นนักเรียนเป็น

สำคัญ จัดการวัดผลและประเมินผลที่มีคุณภาพ  
 7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่การวิจัย การ 

สร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีขวัญกำลังใจในการทำงาน  



 
 

  

 8. การบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบการประกัน
คุณภาพ ภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และส่งเสริมการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและ 
แหล่งการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

 9. สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
โรงเรียนและชุมชนกับทุกภาคส่วน  

 
อัตลักษณ์ :  บุคลิกดี (Good Personality) มีวินัย (Self-Discipline) น้ำใจงาม (Kind) 
เอกลักษณ์ :  โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (The Promoting and Ethics of School)  
คำขวัญ : เรียนดี (Good learner)  มีคุณธรรม (Ethics)  นำพัฒนา (Leadership of Development) 

 
   ภาพความสำเร็จโรงเรียน 
  ผู้เรียน 
  1. นักเรียนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมี
สมรรถนะสำคัญสู่มาตรฐานสากล 
  2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลัก 12 ประการ มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคม
ที่เหมาะสม 
  3. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนา เต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
  ครูผู้สอน 
  1. ครูมีความรู้และสมรรถนะสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  3. ชุมชนพึงพอใจเชื่อมั่นต่อการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากร 
 
  ผู้บริหาร 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ และบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
โรงเรียน 
  2. โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  3. ชุมชนพึงพอใจและศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โรงเรียนละหานเจริญวิทยา 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ตัวชี้วัด 
1.1  เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
1.2  ธำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 



 
 

  

1.3  ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
1.4  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด 
2.1  ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อคนเองทั้งกาย วาจา และใจ 
2.2  ประพฤติตรงตามเป็นจริงต่อผู้อื่นทั้ง กาย วาจา และใจ 

3. มีวินัย 
ตัวชี้วัด 
3.1  ประพฤติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสังคม 

4. ใฝ่เรียนรู้ 
ตัวชี้วัด 
4.1   ตั้งใจเพียงพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.2   แสวงหาความรู้รู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่ออย่าง

เหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 

ตัวชี้วัด 
5.1  ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
5.2  มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

6. มุ่งมั่นในการทำงาน 
ตัวชี้วัด 
6.1  ตั้งใจและรับผิดชอบในหน้าที่การงาน 
6.2  ทำงานด้วยเพียงพยายามและอดทนเพ่ือให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

7. รักความเป็นไทย 
ตัวชี้วัด 
7.1  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญูกตเวที 
7.2  เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
7.3  อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
 

8. มีจิตสาธารณะ 
ตัวชี้วัด 
8.1  ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
8.2  เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

 



 
 

  

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอด
ออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อ
มีภูมิคุ้มกันที่ด ี 
11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตาม
หลักของศาสนา  
12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 
มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ/มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     

ตัวบ่งชี้ย่อย 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา 
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
ตัวบ่งชี้ย่อย 
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 



 
 

  

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    
       ตัวบ่งชี้ย่อย 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         ตัวบ่งชี้ย่อย 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Key Performance Indicator)  

   ⚙  ด้านที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
  1. นักเรียนชั้น ม.3 ,ม.6 มีคะแนนค่าเฉลี่ยจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET) สูงกว่า 
ระดับประเทศ  

2. ผลการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษาแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
3. นักเรียนมีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
4. จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน 0 ร มส. ลดลง  
5. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านเพ่ิมข้ึน  
6. นักเรียนมีผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนแบบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถ

เผยแพร่สู่สาธารณะชน  
7. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลงานสร้างสรรค์ด้าน ICT 

สามารถเผยแพร่สู่สาธารณะชน รวมทั้งเข้าร่วมหรือแข่งขันและได้รับรางวัล  
8. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษได้เหมาะสมตามระดับชั้น 



 
 

  

 9.  นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ ได้เหมาะสมตามระดับชั้น  
10. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แก้ปัญหาได้  
11. นักเรียนมีผลงานสร้างสรรค์ที่เกิดจากการเรียนแบบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถ เผยแพร่สู่

สาธารณะชน รวมทั้งเข้าร่วมหรือแข่งขันและได้รับรางวัล  
12. นักเรียนมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ด้านสมรรถนะผู้เรียน  
13. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีความรู้ เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
14. นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ทุกคน ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตาม

แนวทางของหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ  
15. นักเรียนห้องเรียนพิเศษทางด้านภาษาทุกคนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพด้าน ภาษา  
16. นักเรียนที่มีความถนัดและมีความสามารถพิเศษด้านดนตรี กีฬา อาชีพและการแสดงออกด้านต่างๆ ได้รับ

การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ  
17. นักเรียนมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
18. นักเรียนมีสุขภาพอนามัย ตามเกณฑ์มาตรฐานและลักษณะจิตสังคม  
19. นักเรียน รู้จัก เข้าใจตนเองมีทักษะชีวิต สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมและประกอบอาชีพได้อย่าง เหมาะสม  
20. นักเรียนเข้าร่วมและผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
21. จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคันมีจำนวนลดลง   
22. จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้นมีจำนวนลดลง   
23. นักเรียนทุกคนได้รับการคัดกรองส่งเสริม พัฒนา ส่งต่อ อย่างเป็นระบบถูกต้องตามขั้นตอน  
24. นักเรียนได้รับการป้องกันแก้ไขและพัฒนาพฤติกรรมอันพึงประสงค์ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  

    ⚙ ด้านที่ 2 การพัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 

25. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
          26. สถานศึกษามีการรายงานการวิจัยการศึกษาของโรงเรียน  

27. สถานศึกษาได้รับการประเมินเพ่ือเสนอขอรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน  
28. สถานศึกษามีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานศึกษา ทั้งภายในและภายนอกในระดับดีขึ้นไปและ ได้รับ

การรับรองทุกมาตรฐาน  
29. สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 30. สถานศึกษามีการวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
 31. สถานศึกษามีระบบการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาและการจัด การศึกษา

อย่างต่อเนื่อง  



 
 

  

32. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาทุก 3 ปี โดยความร่วมมือของโรงเรียน นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมครู ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า   

33.  นักเรียนทุกคนได้เลือกเรียนตามหลักสูตรส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการที่ตอบสนองต่อความ ถนัด
ความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน  

34. นักเรียนทุกคนได้เลือกกิจกรรมตามความถนัดและสนใจตามโครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  
 
 

⚙ ด้านที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
  

35. โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
36. มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการสถานศึกษาบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
37. นักเรียน/ผู้รับบริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีความพึงพอใจในการใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
38. นักเรียน/ผู้รับบริการห้อง ICT Resource Center มีความพึงพอใจในการใช้ห้อง  
39. นักเรียน/ผู้รับบริการห้องให้บริการสืบค้นซ่อมบำรุงอุปกรณ์ IT มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

          40. นักเรียน/ผู้รับบรกิารงานโสตทัศนศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการโสตทัศนูปกรณ์  
41. สถานศึกษามีจำนวนห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องศูนย์คอมพิวเตอร์ที่มีคุณภาพและเพียงพอ ต่อ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
42. สภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภค มีความปลอดภัยเพียงพอและเอ้ือต่อการบริหารจัดการและ การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
43. วัสดุ ครุภัณฑ์ มีเพียงพอต่อการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
44. นักเรียนทุกคนได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกและสามารถนำ 

ประสบการณ์ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการเรียนและการดำรงชีวิตประจำวันได้  
45. นักเรียนมีความพึงพอใจแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาในระดับมากข้ึนไป 
46. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมครอบครัวพอเพียง  
47. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนธนาคาร 
48. สภานักเรียนได้รับการส่งเสริมและสร้างภาวะความเป็นผู้นำ 
49. นักเรียนได้รับการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
50. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมบูรณาการทางศาสนาภายใน และภายนอกโรงเรียน  
 

⚙ ด้านที่ 4 การส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ  
 

51. ครูมีการบูรณาการใช้สื่อ DLIT เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน  



 
 

  

52. ครูพัฒนาและใช้สื่อการสอน โดยใช้สื่อ ICT และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่สอดคล้องกับรายวิชาที่สอน 53. ครู
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่  
     หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี  
54. ครูมีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ โดยนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน 
     การ วัดและประเมินผล  รวมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเชิง 
     บวก ผ่านกระบวนการวิจัยเป็นฐาน  
55. ครูได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลและได้รับการส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพ  
56. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านการวิเคราะห์ตามหลักสูตรสถานศึกษาและใช้เครื่องมือและวิธีการวัด  
     และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย และประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง  
57. ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ได้ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
  

⚙ ด้านที่ 5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการสนับสนุนและการจัดการศึกษา 
58. โรงเรียนมีระบบการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาและการจัดการศึกษา  
     อย่างต่อเนื่อง  
59. โรงเรียนมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ผลการดำเนินงานของโรงเรียนต่อชุมชนและ  
     สังคมภายนอกอย่างสม่ำเสมอ  
60. โรงเรียนมีเครือข่ายทางการศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ 
61. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการร่วมรับผิดรับชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
      ให้มี คุณภาพและได้มาตรฐาน  
62. คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมครู ผู้ปกครอง ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน มีส่วนร่วมรับผิดรับชอบ  
      ต่อการวางแนวทางการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
 63. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมครู  
      ผู้ปกครอง ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน อย่างเป็นรูปธรรมและสม่ำเสมอ 
 64. คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมครู ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่าและศิษย์  
      ปัจจุบัน มีสว่นร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี วิสัยทัศน์  
      พันธกิจและเป้าหมายของสถานศึกษา  

⚙ ด้านที่ 6 การส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาบนวิถีชุมชนและความเป็นไทย  
 

65. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทยอย่างถ่องแท้  
66. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมหลักศาสนา  
67. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
68. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมประเพณีวันสำคัญของชาติ , ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
69. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ และศิลปกรรม  



 
 

  

70. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน    
71. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นประชาคมอาเซียน  
72. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมเอกลักษณ์ของชาติ  
73. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านศาสนา/ งานรัฐพิธี / ราชพิธี  
74. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย  
75. นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย  
 

การวิเคราะห์วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและตัวชี้วัดของสถานศึกษา     
 โรงเรียนละหานเจิญวิทยา ได้ทำการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและตัวชี้วัดของ สถานศึกษาเพ่ือเป็น
แนวทางและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนี้  
ตาราง 1 แสดงการเชื่อมโยงวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
 

พันธกิจ 

      1.  พัฒนาหลักสูตรที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการดำเนินชีวิต 
     2.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐาน
การศึกษา 
     3.  พัฒนาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาของ
ชุมชน     
     4.  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิน่วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของชุมชนบึงละหาน 
     5.  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
 



 
 

  

ตาราง 2 แสดงการเชื่อมโยงพันธกิจและเป้าหมายของสถานศึกษา 
 

พันธกิจ 
 

เป้าหมาย 

      
     1.  พัฒนาหลักสูตรที่นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
     2.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานการศึกษา 
     3.  พัฒนาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษาของชุมชน     
     4.  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชนบึงละหาน 
     5.  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
 

 เป้าหมายที่  1  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา                
     เป้าหมายที่  2  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     เป้าหมายที่  3  นักเรียนมีความรัก ศรัทธา ความ
ภูมิใจในสถานศึกษา วัฒนธรรมและประเพณี ของ
ชุมชน 
     เป้าหมายที่  4  นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ตามความถนัด ความสนใจเต็มศักยภาพ 
     เป้าหมายที่  5  สถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล                
     เป้าหมายที่  6  ครูและบุคลลากรทางการศึกษามี
คุณภาพ มีจรรยาบรรณ มีความรู้และทักษะและ
เชี่ยวชาญ 
     เป้าหมายที่  7  ขยายความร่วมมือกับชุมชนในการ
จัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษา       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

ส่วนที่ 3 
การจัดสรรงบประมาณ 

แผนการบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568  
โรงเรียนละหานเจริญวิทยา รายการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 

1. งบอุดหนุนทั่วไป (รายหัว) 
  ม. ต้น     3,780 + 1,000 เป็น 4,780 บาท/ คน/ ปี 
  ม. ปลาย  4,104 + 1,000 เป็น 5,104 บาท/ คน/ ปี 
    จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566  
 ม. ต้น     จำนวน 161 คน x 4,780     769,580    บาท 
  ม. ปลาย  จำนวน  85 คน x 5,104  433,840    บาท 
    รวมเป็นเงินอุดหนุนทั่วไป  1,203,420   บาท 
โดยรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. งบดำเนินงาน 
    1.1  ค่าสาธารณูปโภค            
           -  ค่าไฟฟ้า  ประมาณ  20,000  บาท/เดือน (โดยเฉลี่ย) เป็นเงิน  240,000  บาท /ปี 
           -  ค่าน้ำ  10,000  บาท/เดือน  เป็นเงิน 120,000  บาท /ปี     
           -  ค่าโทรศัพท์ + อินเตอร์เน็ต ประมาณ 2,000 บาท/เดือน เป็นเงิน  24,000  บาท /ปี 
  รวมค่าสาธารณูปโภค   384,000  บาท 
     1.2 ค่าใช้สอย  
    -  ค่าครูอัตราจ้าง 9000*12 เป็นเงิน  108,000 บาท 
           -  ค่าน้ำมันรถโรงเรียน(ค่าเดินทางไปราชการรวมเบี้ยเลี้ยง)   ประมาณ 100,000 บาท/ปี 

-  ค่าเก็บขยะ  200  บาท/เดือน  เป็นเงิน   2,400  บาท /ปี 
รวมค่าใช้สอย   210,400 บาท 

          รวมทั้งสิ้นงบดำเนินงาน  ประมาณ 594,400บาท 
งบประมาณเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ 2568 ได้รับจัดสรร  1,203,420 – 594,400 บาท 
เงินอุดหนุนฯ คงเหลือ     609,020   บาท 

 



 
 

  

งบประมาณเรียนฟรี  15  ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ข้อมูลการจัดซื้อหนังสือเรียนตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2568 

 
 

ค่าอุปกรณ์การเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
1. ค่าเครื่องแบบนักเรียน/ปี 

 
 

2. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ปี (ตามวัตถุประสงค์ 4 กิจกรรม) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
งบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

ปีงบประมาณ 2568 ตามวัตถุประสงค์ 5 กิจกรรม 
1. กิจกรรมวิชาการ  
2. กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา  
4. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร : ICT   
5. กิจกรรมการสอนในสถานการณ์โควิด-19 
งบประมาณทั้งหมด 240,160 บาท 
แผนการบริหารงบประมาณ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2568  มีการจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

   1. กิจกรรมค่ายลูกเสือ    

   2. กิจกรรมทัศนศึกษา    

   3. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนทักษะ ICT 57,450 - นายสราวุฒิ  ชาลเีครือ 

   4. กิจกรรมเข้าค่ายคณุธรรม จรยิธรรม 28,000 - นายพชรดนัย  มนชะอุ่ม 

รวม 240,160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 609,020  บาท  คิดเป็น 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

แผนการบริหารงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ 2568  มีการจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 
 
        1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ งบประมาณ 365,412  บาท 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน 

1. โครงการส่งเสริมความสามารถในการอ่านและการเรียนรู้  

   - กิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอา่น 2,000   นางสาวรัตนาภรณ์ สวสัดิผ์ล 

   - กิจกรรมวันสุนทรภู่   กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 9,000   นางสมพร  มลิทอง 

   - วันคริสมาส 5,000   นางสาวนิศาลักษณ์  มาฆะเซ็นต ์

   - กิจกรรมห้องสมุด 3D ห้องสมดุมีชีวิต 15,000   นางสาวรัตนาภรณ์ สวสัดิผ์ล 

2. งานทะเบียนนักเรียน 10,000   นายสราวุฒิ  ชาลเีครือ 

3. โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   - โครงการส่งเสริมความเป็นเลศิทางวิชาการ 30,000   นางเบญจวรรณ  แก้วอาษา 

    - กิจกรรมประชุมสรุปงาน  SAR และ ประกันภายใน 
ภายนอก 

500 
  นางสาวนิศาลักษณ์  มาฆะเซ็นต ์

   - กิจกรรมวิเคราะห์และพัฒนาหลักสตูร 70,000   นางสาวรัตนาภรณ์ สวสัดิผ์ล 

   - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู ้ 300   นางสมพร  มลิทอง 

    - กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 1000   นางสาวกฤติญาภรณ์  ท้าวจัตุรสั 

     - กิจกรรมวันถวายราชสดดุ ี 700   นางสมพร  มลิทอง 

   - กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ  

     *กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 25,000   นางจันทร์เพ็ญ  มนชะอุ่ม 

     *กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 4,000   นางสมพร  มลิทอง 

     *กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาตา่งประเทศ 5,000   นางสาวนิศาลักษณ์  มาฆะเซ็นต ์

     *กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ 5,000   นางเบญจวรรณ  แก้วอาษา 

     *กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา 
       และวัฒนธรรม 5,000  นายพชรดนัย  มนชะอุ่ม 

     *กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและพละศึกษา 5,000   นายนพพล  ชัยนา 

     *กลุ่มสาระการเรยีนรู้ศลิปะ 5,000   นางชลกานต์  ชาลีเครือ 



 
 

  

     *กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ  5,000   นางพรพรรณ  ที่รักษ์ 

      -สัปดาห์วิทยาศาสตร ์ 20,000  นางจันทร์เพ็ญ  มนชะอุ่ม 

4. โครงการส่งเสริมพัฒนาการทดสอบระดับชาติ   

    กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษา 1,000   นางสาวรัตนาภรณ์ สวสัดิผ์ล 

    กิจกรรมทดสอบ PISA 3,000   นางสาวรัตนาภรณ์ สวสัดิผ์ล 

5. โครงการส่งเสริมความพร้อมในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 

   - กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 7,000   นางจันทร์เพ็ญ  มนชะอุ่ม 

   - กิจกรรมแนะแนวสญัจร 4,500   นางจันทร์เพ็ญ  มนชะอุ่ม 

   - กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 5,000   นางจันทร์เพ็ญ  มนชะอุ่ม 

    -ปฐมนิเทศ 6,000  นางชลกานต์  ชาลีเครือ 

6. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมอนัพึงประสงค์  

    - กิจกรรมวันปีใหม่ 5,000   นางสาวกฤติญาภรณ์  ท้าวจัตุรสั 

7. โครงการแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

  กิจกรรมน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 800  นายนพพล  ชัยนา 

8. โครงการปลูกฝังค่านิยมในการดำรงตนอย่างพอเพียง  

   - กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 5,000   นางสาวระพีภรณ์  บุญเจียม 

9. โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและสักษะจิตสังคม  

    - กิจกรรมกีฬาเพื่อความเป็นเลศิ(กีฬาสีภายใน) 30,000   นายนพพล  ชัยนา 

    - กิจกรรมกีฬา สพม.ชัยภมูิ (โซนหุบเขา) 50,000   นายนพพล  ชัยนา 

10. งานวัดผลและประเมินผล 6,000   นางเบญจวรรณ  แก้วอาษา 

11. โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในชั้นเรียน 

      - กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 500   นายศักดินนท์  อริพงษ์ 

      - กิจกรรมพัฒนางานสำนักงานกลุ่มบรหิารวิชาการ 20,612   นางเบญจวรรณ  แก้วอาษา 

      - กิจกรรมนิเทศการจัดการเรยีนการสอน 500   นางเบญจวรรณ  แก้วอาษา 

รวม 365,412     

 
 
 
 



 
 

  

2. กลุ่มบริหารงบประมาณ งบประมาณ  25,000 บาท 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน 

1.งานบริหารกลุม่งานงบประมาณ 5000  นางชลกานต์  ชาลีเครือ 
2.งานการเงิน 6000  นางชลกานต์  ชาลีเครือ 
3.งานบัญชี 4000  นางสาวนิศาลักษณ์  มาฆะเซ็นต ์
4.งานพัสดุและทรัพย์สิน 5000  นายศักดินนท์  อริพงษ์ 
5.งานจัดการระดมทรัพย ์ -  นางชลกานต์  ชาลีเครือ 
6.งานตรวจสอบภายใน -  นายศักดินนท์  อริพงษ์ 
7.งานแผนงาน 5000  นางพรพรรณ  ที่รักษ์ 

รวม 20,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 

3. กลุ่มบริหารบุคคล งบประมาณ 25,000 บาท 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน 

1.งานบริหารกลุม่งานบุคคล 6,500  นางสมพร  มลิทอง 
2.งานอัตรากำลัง 1,000  นางจันทร์เพ็ญ มนชะอุ่ม 
3.งานประเมินผลการปฏิบตัิงาน 1,000  นางสาวระพีภรณ์ บุญเจยีม 
4.งานพัฒนาบุลากร 4,000  นางสมพร มลิทอง 
5.ยกย่องเชิดชูครู ขวัญกำลังใจ 2000  นางสาวระพีภรณ์ บุญเจยีม 
6. เครื่องราชอิสริยาภรณ ์ 500  นางสาวระพีภรณ์ บุญเจยีม 
7. กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 10,000  นางสาวนุชจรี หยุดยั้ง 

รวม 25,000   
 
 



 
 

  

4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป งบประมาณ   110,000 บาท 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน 

 1. โครงการระบบสารสนเทศสู่การเรียนรู้ 

   - งานโสตทัศนศึกษา และงานประชาสัมพันธ์
การศึกษา 

10,000 
  

นายสราวุฒิ  ชาลเีครือ 

   - งานสารสนเทศและพัฒนาเครอืข่ายการศึกษา 10,000   นายสราวุฒิ  ชาลเีครือ 

2. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายและสังคมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

    - กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

20,000 
  นายพชรดนัย  มนชะอุ่ม 

 3. โครงการกินอยู่ปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ 

     - กิจกรรมพัฒนางานโภชนาการ 9,000   นางสาวกฤติญาภรณ์  ท้าวจัตุรสั 

     - กิจกรรมพัฒนางานห้องพยาบาล 3,500   นางสาวกฤติญาภรณ์  ท้าวจัตุรสั 

4. โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

     - กิจกรรมส่งเสรมิประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 

3,000 
  

นายนพพล  ชัยนา 

     - งานระบบดูแลและช่วยเหลอืนักเรียน    18,000   นางชลกานต์  ชาลีเครือ 

     - ประกวดโครงงานคุณธรรม 20,000   นางสาวรัตติพร  บึงขุนทด 

- สถานศึกษาสีขาว 5,000  นายนพพล  ชัยนา 

 5. โครงการวันสำคัญประจำปีงบประมาณ 2568 

   - วันคล้ายวันสวรรคต ร. 9  500   นางชลกานต์  ชาลีเครือ 

   -  วันปิยมหาราช 500   นางสาวนิศาลักษณ์  มาฆะเซ็นต ์

   - วันสถาปนาโรงเรียน  5,000   นายพชรดนัย  มนชะอุ่ม 

   - ถวายเทียนพรรษา 2,000   นายพชรดนัย  มนชะอุ่ม 

   - วันไหว้ครู 2,000   นางชลกานต์  ชาลีเครือ 

   -  วันคล้ายวันประสูติ ร. 10  1,000   นางสาวรัตติพร  บึงขุนทด 

   - วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรม  ราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 

500 

 

นางพรพรรณ  ที่รักษ์ 

รวม 110,000    

 
 



 
 

  

 



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  

 
 
 



 
 

  

 
 
 
 


