
 

 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

 

 

โรงเรียนละหานเจริญวิทยา 

 

 

 

 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



  
 
ข้อ O12 การขับเคลื่อนจริยธรรม แสดงผลการเสริมเสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง น้อยประกอบด้วย 
  1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
  2) การจัดท าแนวทางปฏิบัติ Do's & Don's เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางใน การประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดขึ้นโดยหน่วยงาน  
 3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรม 
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การจัดตั้งทีมใหค้ าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรธรรมหรือคณะท างาน

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้ แสดงเป็นค าสั่งแต่งตัง้ที่เป็นทางการ 



 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนละหานเจริญวิทยา 
ที่ 6 /2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 

 ................................................... 
  ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ     

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ

รักษา จริยธรรมอย่างเคร่งครัด  

 ในการนี้ โรงเรียนละหานเจริญวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  จึงแต่งตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนเจริญวิทยา ประกอบไปด้วย  

 1. นายประภาส ชาตี       ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 2. นายวชิรยุทธ  อิศวเวคิน   รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

 3. นายสราวุฒิ  ชาลีเครือ   ครู/ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

 4. นางจันทร์เพ็ญ  มนชะอุ่ม  ครู/ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

 5. นางพรพรรณ  ที่รักษ์     ครู/ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

 6. นางสมพร  มลิทอง    ครู/ช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 7. นางสาวระพีภรณ์ บุญเจียม   คร ู    ผู้ช่วยเลขานุการ 
  

 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

 1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทาง จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม  

 2. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 



 3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
 สั่ง  ณ  วันที่ 9  มกราคม พ.ศ. 2568 

 
 

 

(นายประภาส  ชาตี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนละหานเจริญวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) การจัดท าแนวทางปฏิบัติ Do's & Don's เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน การประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดขึ้น

โดยหน่วยงาน  

  



 

 

แนวทางการปฏิบตัิตนทางจริยธรรม 

(DO’s & Don’ts) 

 

 

โรงเรียนละหานเจริญวทิยา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  



 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) การฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐั

ในหลักสูตรหรือกิจกรรม เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดย

หน่วยงานในปี พ.ศ. 2568  



รายงานการฝึกอบรม 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

กิจกรรมโรงเรียนสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสงัคมไทยระหวา่งช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง               
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันไดป้รับเปลีย่นเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเชน่ การทจุริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและ
ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครฐัและในระดับชาต ิจึงได้ประกาศนโยบายใน             
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5  ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 
ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้าง
ภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ 
และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและ
ประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 - 2564) 
ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบาย
ปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมี
บทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ
กลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย 
กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจาก
สถานการณ์ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดใน
การปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การด าเนินงาน 



 โรงเรียนละหานเจริญวิทยาเห็นความส าคัญของด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว จงึได้ก าหนดแนว
ทางการจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 
ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผน
แม่บทบรูณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการด าเนินงานภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการ
จัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้าง
จิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปราบปรามการทุจริต และการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเชิงบวก
ที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผูบ้ริหารและการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนว่ยงาน ตลอดจนประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในภาพรวมทีส่ะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสยีภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 5 ดัชนี คือ 1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  2) ดัชนี
ความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption 
- Free Index)   4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  5) ดัชนีคุณธรรมการ
ท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) โดยใช้เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่  
1) แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบส ารวจ Evidence – Based)   2) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal) และ 3) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ
ส ารวจ External) จึงน ามาสู่การจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบทิศทางใน
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนละหานเจริญวิทยา ให้มีผลการ
ประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนละหานเจริญวิทยาทุกมิติ 

2.3 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ที่เกี่ยวข้องใน 



การปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัดโรงเรียนละหานเจริญวิทยา 

  2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1) บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในโรงเรียนละหานเจริญวิทยา ทุกมิติ มีระดับคุณภาพ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนละหานเจริญวิทยา มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มี
ทัศนคติที่ดี มีความตระหนักในการด าเนินงานและพัฒนางานในหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส่ 
    2) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนละหานเจริญวิทยา ได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 
    3) โรงเรียนละหานเจริญวิทยา มีระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษา 
3. ระยะเวลาด าเนินการ 

วันที่ 20 เดืน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

4. สถานที่ด าเนินการ 

ณ ห้องประชุมเกีรยติยศ โรงเรียนละหานเจริญวิทยา 

5.  งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

6. ตัวชี้วัด 

ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนละหานเจริญวิทยา ผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ได้รับการ

ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

7. ผลการด าเนินงาน 

7.1 สร้างจิตส านึกท่ีดีให้บุคลากรในโรงเรียนละหานเจริญวิทยา น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม

จรรยา มาใช้ในการด าเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และน าไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานและร่วมกันอย่างมีความสุข 

7.2 บุคลากรในโรงเรียนละหานเจริญวิทยา รู้จักการท างานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร 

หน่วยงาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 

7.3 บุคลากรในโรงเรียนละหานเจริญวิทยา ได้รับความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องการปลูกจิตส านึก

จริยธรรมและคุณธรรมส าหรับข้าราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงานตาม

ประมวลกฎหมายจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 

  

ภาพกิจกรรม 



  



 

  



 

  

ภาพกิจกรรมอื่นๆที่เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 



 

 

  



 



 


